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Proyecto PIPIFI 2010-23MSU01407-04
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.
1.- Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto
En general se cubrieron los objetivos del proyecto. Apoyando a los PTC para vincularse con otros CA o grupos de investigacion. consalidando |a infraestructura de laboratorios y
equipo para la realizacion de las tareas de los PTC, y apoyando a los alumnos tanto de licenciatura como de posgrado para avanzar en trabajos de investigacion y/o lilulacion.

2. Problemas atendidos

Los principales problemas atendidos fueron- 1) Apoyar la participacion de los PTC en redes de colaboracion con grupos tanto nacionales como del extranjero, 2) Mejorar y
consolidar la infraestructura de la DES, 3) Apoyar la titulacion de los alumnos de los diferentes PE, 4) Vinculacian de los PE, 5) Atender las recomendaciones de los organisimos
acreditadores a los PE, 6)Mejorar los indicadores del posgrado, 7) fomentar la movilidad estudiant!

3. Fortalezas aseguradas.

Se mantuvieron ios indicadores de |a planta docente, en cuanto 2 numero de PTC con reconocimiento al perfil deseable y SNI. De la misma forma la planta docente mantiene
una gran participacion activa en diversos eventos nacionales e internacionales, se conserva el 100% de los PE de licenciatura como de calidad al contar con acrditaciones de
diferentes organismos, y lodavia se mantiene al programa de Flaneacion como un pasgrado de calidad por el reconocimiento del PNPC.

4.- Programas educativos impactados

Los programas educativos de IR, ISE, IAM y LMRN, todos fueron apoyados y recibieron diversos beneficios derivados del proyecto En este senlido, por ejemplo, el apoyo en
equipo y capacitacion para el programa de IR, permitié lograr e! nive! 1 de CIEES, y se espera el dictamen de CONAIC respecto a la evaluacion realizada al mismo en octubre
Actualmente todos los programas manlienen acreditaciones y se busca que cuenten cada uno con reconocimiento de dos organismos acreditadores.

5.- Impacto de 1a Innovaci6én educativa en la mejora de fa calidad

Los apoyos derivados de este proyecto, se encaminan en mejorar la calidad de de ensenanza en los PE. buscando incorporar nuevos enfoques y estrateqias, para lo cual se
propicia la capacitacion de los PTC en diversas formas. Se esta apoyando la elaboracion de materiales didacticos para implementarse en los cursos, asi como el empleo de las
TIC. Por ofra parte, a nive! institucional se continua la capacitacion en los riuevos enfoques por competencias para actualizacion docente de los PTC.

6.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

IEI CARAPE  es lainstacia que a nivel interno de la UQROQ da un seguimiento para |a atencion de las recomendacioses de los organismes evatuadores. La DCI participa en las l

7.- Contribucion a la mejora de los Indicadores planteados en el Anexo Il del PIFi

En terminos generales se lograron atender y mejorar la mayoria de los indicadores planteados. sin embargo, algunos tales como programas con nuevo enfoque por
compelencias, y estudios de pertinencia, estan relacionados con cuestiones a nivel institucional, en donde hay que esperar los lineamientos para lrabajar en este sentido,
aunque cabe sefalar que ya se ha legrado la capacitacion de los PTC en eslos enfoques. Otro aspecto en el que no se logro avanzar es en el relacionado con la consolidacion
de los CA, aqui el CASMA ain cuando liene los elementos para pasar a ser un cuerpo en consalidacion, no se pudo someter a evaluacion del PROMEP debido a que no han
cerrado un proyeclo de apoyo.

R ——
Los profesores beneficiados son los 44 PTC que actualmente colaboran en la DCI y los 555 alumnos inscritos que de alguna forma se benefician ya sea con apoyos direclos 0
bien a través del uso del equipamiento adquirido

Profesores beneficiados =
Tipo de contratacion Nimero

Profesores de Tiempo Completo A4
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 0
Total 4

Al beneficiados

Tipo Namero
Alumnos de TSU/PA
Alunnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
[ ' |
10.- Impacto en la consolidacién de los CA y capacitacion de los profesares
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Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de |2 DES.
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1-Impactoen laatencion delosestidiantes
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[Libros =

Libro 1: Avances de la ciencia y tecnologia en Quintana Roo

[Capitulos de Libros : ]
No se han agregado capifulos de libros.

|Articulos { i |
Articulo 1: Acondicionamiento de espacios con enfriamiento evaporativo mediante ladrillos ceramicos
Revista: Ingenieria Mecanica

[Ponencias ] |
No se han agregado ponencias.
[Patentes =1
No se han agregado ponencias.

Buena

Responsable del Ryoyecto

Universidad de Quintana Roo Péagina 2de 2



